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 Die Profis fürs Zwischenmenschliche in der Schule 

Wir 
trainieren, beraten und begleiten seit 1994 erfolgreich soziale Prozesse in 
Schulen, sozialen Einrichtungen, Unternehmen und Organisationen. 
Kreativ verknüpfen wir in unserer Arbeit bewährte Methoden der Beratung, 
Moderation und Workshop-Gestaltung mit handlungsorientierten Methoden 
und Outdoor-Elementen.  
 
Als Profis fürs „Zwischenmenschliche“ in der Schule unterstützen wir 
Schüler, Lehrer und Eltern dabei, das Miteinander in der Schule und im 
Alltag zu optimieren und Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten.  
Unser Trainerteam verbindet dabei die Freude an der Arbeit mit Menschen 
und die Begeisterung für spannende und effektive Trainingsmethoden. 
 

 

Wir 
entwickeln in professioneller Zusammenarbeit mit unseren Kunden das 
jeweils passende Angebot. Statt Patentrezepten aus der Schublade bieten 
wir individuelle Beratung, maßgeschneiderte Trainingskonzepte und 
innovative Lernmethoden, die Spaß und Erfolg versprechen. 
 
Darüber hinaus verstehen wir uns als Verein mit gesellschaftlicher 
Verantwortung. Wir haben deshalb das Projekt roots respect ins Leben 
gerufen: Menschen mit körperlichen, geistigen, seelischen oder sozialen 
Einschränkungen unterstützen wir durch spezielle Trainings- und 
Outdoorangebote. 
 

 

 
 

 Wir 
sichern unsere hohe Qualität durch: 
 

 Langjährige Erfahrung in der Durchführung von Trainings und Beratung 
 Qualifizierte pädagogisch und psychologische Grundausbildungen und 

beraterische Zusatzqualifikationen 
 Qualifikationen im berg- und wassersportlichen Bereich bei den 

anerkannten Institutionen  
 Eine lebendige Weiterbildungskultur und regen Fachaustausch unter 

Kollegen 
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 Unsere Angebote für Schulen 

Sozialkompetenztrainings  
Unser Klassiker mit SchülerInnen zu folgenden Inhalten: 
 

• Stärkung der Klassengemeinschaft 
• Fairer Umgang miteinander 
• Sich Herausforderungen stellen – Selbstvertrauen stärken 
• Verantwortung übernehmen 
• Konstruktiv Konflikte lösen 

Konfliktmediationen 
 Für 
 

• Schüler 
• Lehrerkollegium 

• Schulleitung  
• Elternbeirat 
• Etc... 

Begleitung von Veränderungsprozessen 
z.B. bei: 
 

• Einem Lehrerwechsel in der Klasse 
• Neuen Klassenzusammensetzungen 
• Übergang Schule - Beruf 
• Veränderungen im Lehrerkollegium 
• Veränderungen in der Schulleitung 
• Umstrukturierungen in der Verwaltung 
• Etc... 

 
 

 

 Fortbildungen und Moderationen 
Zu besonderen Themen wie z.B.: 

 
• Erfolgreich kommunizieren 
• Konflikte konstruktiv lösen  
• Sozial kompetent führen 
• Projektmanagement 
• Schlüsselkompetenzen 
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 Sozialkompetenztrainings für SchülerInnen  

Inhalte 
In diesen erlebnispädagogischen Trainings geht es darum, soziale 
Kompetenzen zu trainieren, persönliche Herausforderungen zu 
meistern, die Klassengemeinschaft zu festigen und einen guten 
Umgang miteinander zu finden. Dazu nutzen wir unter anderem 
Aktivitäten wie handlungsorientierte Teamaufgaben, Klettern oder 
Floßbau als motivierende Lernfelder. Das drei- bis fünftägige Programm 
einer solchen Maßnahme wird in Absprache mit Ihnen entsprechend 
Ihren Zielsetzungen, Wünschen und der Gruppenkonstellation individuell 
zusammengestellt. 
 

Methode 
Lernen, Verstehen und Wissen werden nicht in den Kopf verbannt, 
sondern gelebt. 
Beim miteinander unterwegs sein, kochen, klettern oder wandern 
werden die Schüler vor vielfältige neue Herausforderungen gestellt, die 
sie mit Unterstützung der Trainer bewältigen. 
In Reflexionseinheiten werden die Erfahrungen besprochen. Bezüge 
zur schulischen und persönlichen Wirklichkeit werden hergestellt. 

 

 
 

 
 

 
 

 

Ablauf 
In enger Absprache mit  Ihnen als Lehrkraft werden Zielsetzungen und 

Inhalte des Programms auf die Besonderheiten und Themen der 

jeweiligen Klasse abgestimmt. 

 

Am Beginn jeder Maßnahme werden wir darüber hinaus zusammen mit 

den Schülern die Zielsetzungen und Inhalte entsprechend ihren 

Bedürfnissen erarbeiten. 

 

Diese doppelte Auftragsklärung dient uns zur Orientierung.  

Wir arbeiten zudem sehr prozessorientiert. Das bedeutet, dass wir den 

Verlauf der Maßnahme ständig den veränderten Bedürfnissen 

anpassen. Dabei kann es auch vorkommen, dass wir den ursprünglich 

angedachten Fahrplan verlassen, wenn im Laufe des Trainings andere 

relevantere Themen zu Tage treten sollten. 
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 Konfliktmediationen  

Inhalte 
In den vergangenen Jahren wurden wir immer häufiger angefragt, bei 
der Klärung verschiedener Konfliktproblematiken in Schulen zu 
unterstützen.  
Da das Vorgehen sich sehr stark nach der individuellen 
Konfliktkonstellation richtet, gibt es hier keine standardisierte 
Verfahrens weise. Je nachdem, welche Parteien am Konflikt beteiligt 
sind (Schüler, Eltern, Lehrer, etc.), um welche Thematik es sich handelt, 
und davon wie weit der Konflikt bereits fortgeschritten ist, wählen wir 
ein geeignetes Vorgehen. 
 

 
 

 
 

 

Exemplarischer Ablauf für einen Klärungsprozess: 
 
1. Telefonische Anfrage 
 

2. Vortreffen mit allen relevanten Beteiligten bzw. Delegierten  
 

3. Entscheidung über das weitere Vorgehen 

 

4. Schulbesuch durch den Mediator, wenn nötig. 
 

5. Konfliktklärung: Die Konfliktklärung geschieht idealerweise bei 
einer 2-3 tägigen Klausurtagung. 
Besonders wenn Eltern beteiligt sind, ist es oft praktikabler, 2-3 
stündige Abendtermine zu vereinbaren – auch als Ergänzung zu einer 
Klausurtagung 
 
6. Abschlussphase: Der Klärungsprozess wird abgeschlossen und 
die Konsequenzen für Beschlossenes und nicht Gelöstes werden 
benannt  
 

7. Follow up: Überprüfung des Transfers und eventuelle Nachsorge 
Zeitliche Struktur und Umfang richten sich nach Faktoren wie: Schwere 
des Konfliktes, Anzahl der Beteiligten und Konflikt-Thema. 
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 Begleitung von Veränderungsprozessen 

Veränderungen können in der Schule in den verschiedensten Feldern 
stattfinden.  
 
Neben den Schülern begleiten wir die Lehrkräfte und die 

Schulleitung bei der Initiierung und der Umsetzung von Veränderungen. 
 
Veränderungen in der Klasse, im Lehrerkollegium, in der Schulleitung, 
oder Umstrukturierungen in der Schulverwaltung sind nur einige der 
denkbaren Bereiche. 

Wir begleiten Veränderungen mit professionellem Blick für den Menschen 
im System Schule – damit die Bereitschaft zum Wandel in den Herzen und 
Köpfen wachsen kann. 
In Veränderungsprozessen sind so genannte weiche Faktoren 
(Motivation, Vertrauen, Unsicherheit, Widerstand,...) häufig entscheidend 
für den Erfolg bzw. Misserfolg. Trotzdem werden in der Planung und 
Durchführung „psychologische“ Faktoren selten systematisch 
berücksichtigt und gesteuert. 

 

Wir unterstützen in den verschiedenen Phasen von 
Veränderungsprozessen in Form von 
 

• Beratung über Konzeption, Gestaltung und Kommunikation von 
Veränderungsprozessen 

• Gestaltung von Kick-off- Veranstaltungen 
• Moderation von Diskussionsrunden, Strategie- und Entwicklungs-

Workshops mit den Betroffenen 
• Leitungskräfteentwicklung – und Coaching 
• Teamentwicklung 
• Konfliktmanagement 
• Gemeinsame Evaluation von Ergebnis und Prozess 

 
In enger Zusammenarbeit mit Ihnen planen wir die jeweils nächsten 
Maßnahmen und Schritte. Dieses schrittweise Vorgehen hilft, nicht am 
Menschen vorbeizuplanen, sondern die individuellen Reaktionen auf 
Maßnahmen aufzugreifen und im nächsten Schritt zu berücksichtigen. 
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 Fortbildungen und Moderationen 

Durch eine individuelle Gestaltung können wir konkret an den für Sie 
relevanten Themen arbeiten.  
 
In unseren Seminaren finden wir die Balance zwischen 
Wissensvermittlung und persönlicher Kompetenzentwicklung. Mit 
modernen, gehirngerechten Lernmethoden gestalten wir die Seminare 
lebendig, konkret und praxisnah. 

 
 

Mögliche Themen sind:  
 

• Erfolgreich kommunizieren 
• Konflikte konstruktiv lösen  
• Sozial kompetent führen 
• Projektmanagement 
• Schlüsselkompetenzen 

 
 

 

 
 

 

Individuelles Seminarangebot 
 
Wir bieten keine Seminare von der Stange, sondern dosieren - angepasst 
an Zielsetzung und Zielgruppe - den Anteil an Theorie und Praxis. 
Verschiedene Formen der Gruppenarbeit, Gesprächsrunden und Fach-
Inputs wechseln sich ab mit praktischen Indoor- und Outdoor-Phasen. 
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 Schritte der Zusammenarbeit 
  

 Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Kunden gestalten wir in folgenden 
Schritten: 

  

1.  
Auftrags-
klärung 

 

Im telefonischen oder persönlichen Gespräch entwickeln wir gemeinsam mit 
Ihnen ein konkretes Bild von Ihrem  Anliegen und der Ausgangssituation. 
Potentiale, Problembereiche und Entwicklungsbedarf werden 
herausgearbeitet und die daraus resultierenden Ziele vereinbart.  
Handelt es sich um die Durchführung einer Fortbildung, geht es in diesem 
Gespräch um die gewünschten Inhalte und Ziele, den Rahmen, in dem die 
Fortbildung stattfinden soll, den Teilnehmerkreis etc. 
 

  

2. 
 Angebot 

Auf der Grundlage jener Informationen entwickeln wir für Sie ein  Angebot. 
Dabei kann es sich um eine Einzelmaßnahme handeln oder um ein 
Maßnahmenpaket. In Absprache mit Ihnen nehmen wir gegebenenfalls  weitere 
Programmanpassungen vor und stimmen Details mit Ihnen ab. Ist das Konzept 
für beide Seiten stimmig, kommt es zum Auftrag. 
 

  

3. 
Durch-
führung 

Bei der Durchführung der Veranstaltung legen wir großen Wert auf 
Prozessorientierung und Flexibilität. Unsere langjährige Erfahrung und das 
umfangreiche Methodenrepertoire ermöglichen es, ggf. vom „Fahrplan“ 
abzuweichen und auch spontan notwendige Anpassungen vorzunehmen. Um 
den Transfer in die berufliche Praxis zu fördern, werden konkrete 
Handlungsziele formuliert. 
 

  

4. 
Auswertung 

Im Anschluss an eine Veranstaltung findet nach Bedarf eine telefonische 
Aus wertung statt. Verlauf, Ergebnis und weitere Schritte werden besprochen. 
Am Ende des Gesprächs besteht Klarheit darüber, wie weiter vorgegangen 
wird. Hier beginnt der Zyklus gegebenenfalls wieder neu. 
 

  

5. 
 Ende 

 

Ist das Ziel erreicht oder wird keine externe Unterstützung mehr benötigt, ist 
unsere Tätigkeit für Sie zunächst beendet. Für zukünftige Anliegen stehen wir 
aber gerne weiterhin zur Verfügung. 

 


